WOJIT GMINY LIPKA
ul. Kosciuszki 28
77-420 LIPKA

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe wnosze
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu
zawodowego:

I. DANE WNIOSKODAWCY:
M I MAZWISKO: e e
c NAZWE ZaKIadU PraCy: e
. Doktadny adres zakladUu Pracy: ...o.eieiiieiie it
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. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe:

II. INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

. Imie i nazwisko mtodocianego PraCoOWNIKA: ...c.vieiiiiii e
. Adres zamieszkania mtodocCianego PraCOWNIKA: ....iuiiiuiieii i e e eaaeeaens
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. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
a) zasadnicza szkota zawodowa,
b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
c) pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie. *)
. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*).
. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: .........cccvviviiiiiieinennnnnnne.

. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego :
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10. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w
danym zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace:

11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy*):

12. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika: .......ccoovviiiiiiiiiiieininnnns

13. Czy pracodawca zatrudniajagcy mtodocianego pracownika jest rzemiesinikiem zgodnie z ustawg
0 rzemiosle?:

a) tak

b) nie¥)

III. ZALACZNIKI:

> Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

» Kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

» Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

> Kopie dokumentow potwierdzajacych krdtszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

> Kopia dyplomu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze mtodociany
ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie
Z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

> Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci

prowadzonej przez pracodawce,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spétek,

» Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

> Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie
0 pomoc, oraz w ciggu dwéch poprzedzajacych go lat, albo oéwiadczenia o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

> Oswiadczenie o poniesionych kosztach.

Y

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

Prawdziwos¢ powyzszych informacji potwierdzam witasnorecznym podpisem:

miejsce i data podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z27.4.2016r. w sprawic ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujmy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Lipka reprezentowana przez
Wojta Gminy Lipka z siedzibg w Lipce, ul. Kosciuszki 28, kod pocztowy 77-420, e-mail:
gmina@lipka.pnet.pl, tel. 67-2665041

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Urzedu Gminy Lipka jest Beata Lewandowska
adres e-mail: biuro@iodopila.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na
Administratorze, przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglgdnieniem okresow
przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przepiséw archiwalnych.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. rozporzadzenia.
6.0dbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktéore na podstawie zawartych umow
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia oraz
prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto takze prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ zprawem przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych

- wniesienia skargi do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) gdy przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy RODO.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta mig¢dzy stronami
umowa. Nie przekazanie niezb¢dnych danych moze spowodowac uniemozliwienie zawarcia
i realizacji umowy;

9. Dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione podmiotom uprawnionym na mocy przepisow
prawa innym podmiotom; naszym partnerom, czyli firmom, z ktérymi wspotpracujemy taczac
produkty lub ustugi.

Do danych moga tez mie¢ dostep nasi podwykonawcy (podmioty przetwarzajace), np. firmy
ksiegowe, prawnicze, informatyczne, likwidatorzy szkoéd, wykonawcy ustug w ramach
likwidacji szkod.

Dane osobowe moga by¢ przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowej.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Data, podpis
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